SURDURULEBILIRLIK

Sealight Hotels Politikasi

Kurmus oldugumuz yoénetim sistemimiz sayesinde tim
calisanlarimiz ile misafir konforundan ve
memnuniyetinden taviz vermeden yasal sartlar
cercevesinde stirdurulebilir turizm ilkeleri 1s181nda hizmet
vermek hedefimizdir.

Entegre Yonetim Sistemleri

Sealight Hotels olarak amacimiz, ytiksek kalitede hizmet sunarken, cevre, is sagligi
ve gtivenligi konularinda strdurtlebilir bir yaklasim benimsemektir. Bu
dogrultuda, entegre yonetim sistemleri politikamiz, tim faaliyetlerimizde uyulmasi
gereken standartlar belirlemeyi, yonetmek ve stirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Entegre yOnetim sistemleri politikamiz, tim calisanlarimizin ve tedarikcilerimizin
bu standartlara uygun davranislar sergilemesi gerektigini belirtmektedir. Bu
kapsamda, calisanlarimizin stirekli egitimler almasi saglanacak ve farkindaliklar:
arttirilacaktir. Ayrica, tedarikcilerimizin Girtin ve hizmetlerinin kalite, cevre ve is
saglig1 ve glivenligi acisindan standartlara uygunlugunu duizenli olarak kontrol
edilmektedir

Entegre yonetim sistemleri politikamiz, isletmemizde uygulanan siireclerin stirekli
olarak izlenecegini, 6lctilecegini ve iyilestirilecegini taahhtit etmektedir. Boylece,
misafir memnuniyetinin arttirilmasi, ¢evre kirliliginin azaltilmasi, is kazalarinin
Onlenmesi ve calisanlarin sagligi ve giivenligi konularinda stirdtrulebilir bir
yaklasim benimsemeyi hedefliyoruz.

Calisanlarimiza deger insana yatirim

Sealight Hotels ailesi olarak insan kaynaklarn politikamiz da strdurilebilirlik
perspektifinden sekillenmektedir. Insan kaynaklarn politikalarimiz, calisanlarimizin
mutlulugu ve is tatmini ile birlikte, sirketimizin hedeflerine ulasmasini, ytksek
kaliteli hizmet sunmasini ve ¢cevreye olan duyarliligimizi korumasini
hedeflemektedir.



Is Saglig1 ve Guivenligi:

Tuam calisanlarimizin is saghgi ve gtivenligi konusunda korunmasi, ¢calisanlarin
saglikli ve emniyetli bir ortamda calismalar1 konusunda 6énem veririz. Bu nedenle,
calisanlarimizin calisma kosullari: diizenli olarak incelenmekte ve is sagligi ve
guvenligi hakkinda duizenli egitimler sunulmaktadir.

Egitim ve Gelisim:

Calisanlarimizin yeteneklerini gelistirmeleri ve yeterliliklerini artirmalar: i¢in,
duizenli geri bildirimler sunariz. Bunun yani sira, calisanlarimizin bilgi ve
becerilerini gtincel tutmak icin dtizenli egitim ve gelisim programlari dlizenleriz.

Performansa Dayali Terfi:

Otelimizde calisanlarin is performansi diizenli olarak degerlendirilir ve performansa
gore terfi edilirler. Bu, calisanlarimizin is ortaklari ve musteriler icin en ylksek
standartlarda hizmet saglamak icin kendilerini stirekli gelistirmelerine yardimci
olur.

Kariyer Gelisimi:

Otelimizde calisanlarimizin kariyer gelisimlerini desteklemek icin egitim firsatlar
sunulur. Kurslar, seminerler, webinarlar ve diger gelisim firsatlari, calisanlarimizin
kendini gelistirmesi ve yeni beceriler 6grenmesi i¢in kullanilabilir.

Acik Kapi Politikas1

Sealight Ailesi olarak otellerimizde en 6nemli 6nceliklerimizden biri acik kapi
politikasidir. Bu politikamiz, her zaman tiim calisanlarimiza kapilarimizin acik
oldugunu, sorunlarinin ve taleplerinin her zaman dinlenip ¢c6ézlilecegini garanti
etmektedir.

Bizim acik kapi politikamizin bir diger 6nemli yéoni de calisanlarimiza her zaman
erisilebilir olmaktir. Biz burada, herkesin goéris, 6neri ve sikayetlerinin isleyise
katkida bulunduguna inaniyoruz.

COCUK HAKLARI KORUMA

Sealight Hotels olarak, cocuklarin haklarini korumak ve desteklemek icin kararh bir
sekilde calisiyoruz. Cocuklar, konaklayan misafirlerimizin ve bizlerin en degerli
varliklaridir. Onlarin korunmasi, giivenligi ve mutlulugu bizim 6nceligimizdir.
Otelimizin tim calisanlarinin temel gérevi cocuk haklar politikasini 6zenle
uygulamasidir.

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLiGi

Otelimiz, kadin haklarina saygi gdéstermek ve cinsiyet esitligini saglamak icin cesitli
uygulamalar gerceklestirmektedir



Ise alimda adalet: Tiim adaylarin ise alim stirecinde cinsiyet, 1rk, din, yas gibi
ayrimcilik yapilmaz ve adaylar sadece yetenekleri ve tecriibeleri dogrultusunda
degerlendirilir.

Esit firsatlar: Otelimiz, kadin ve erkek calisanlarini esit firsatlarla ise alir ve
ayrimcilik yapmaz. Kadinlar da erkekler kadar ytiksek pozisyonlara ytkselebilir ve
her turla iste calisabilme hakkina sahiptir. Kadinlarin sirket yénetiminde olmalar:
icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Ucret esitligi: Otelimizde kadin ve erkek calisanlar arasinda ticretlendirme
acisindan bir fark yoktur, ayni gorevi icra eden her caligsana esit sekilde Uicret
o6denir.

Calisanlarin haklari: Otelimiz, calisanlarin haklarini korumak ve onlarin yasam
kalitesini arttirmak icin gerekli tiim 6nlemleri alir. Mesai saatleri, is¢i sagligi ve
guvenligi, hamilelik ve dogum izni, esit ayrimcilik ve igyerindeki herhangi bir siddet
ve taciz engellenir.

Satin Alma ve Is ortaklarimiz

Sealight Hotels ailesi olarak, stirdurtlebilirlik politikalar:i kapsaminda satin alma
politikalari, otellerimiz icin oldukc¢a 6nemlidir. Bu nedenle, stirdtrtlebilirlik ilkesine
uygun bir satin alma politikas: ytirtitmeyi taahhtit ediyoruz.

Geri dontsturilebilir ve yenilenebilir kaynaklarin kullanimai;

Tedarikcilerimizden, irtin ambalajlarinda geri dénustirtlebilir malzemelerin
kullanilmasi veya yenilenebilir kaynaklardan Uretilen Girtinler talep ediyoruz.
Boylece, cevresel etkimizi de en aza indirgemek istiyoruz.

Otelimiz, enerji ve su tasarrufu, geri déontisiim, cevre dostu temizlik malzemeleri
gibi bircok yesil uygulamalar1 benimsemistir. Bu uygulamalar, misafirlerimizin
dogal kaynaklari daha fazla tiketmesine neden olmadan, otelimizin enerji
tiketimini en aza indirir.

Yerel organik ekonomiye destek
Yerel Ureticilerin tedarikine agirlik veriyoruz

Mumkiin oldugunca, yerel Ureticilerden UGirtin temin etmeyi tercih ediyoruz. Bu
sekilde, yerel treticilerin ekonomik gelisimine katkida bulunarak, otellerimizin
strdurudlebilirligine destek olmaktayiz.

Organik Urlinler ve Gida: Otelimiz, organik tirtin tedarikcilerini tercih etmektedir.
Bu sayede, cevreye ve sagliga dost, organik tirtinlerle misafirlerimize hizmet
verebilmekteyiz. Ayrica, otel restoranimiz mentleri, kasaplik Girtinler, sebzeler,
meyveler gibi organik Grtinler bulunmaktadir.



YORESEL , GELENEKSEL , KULTUREL, ARKEOLOJIK
MIRAS VE YABAN HAYATI KORUMA

Yoresel Mutfagin Tanitimi: Otelimizde yerel yemeklerin sunumu ve tanitimi yapilir.
Boylece, musterilerimizin yoresel yemeklerimizle tanigsmasi, yerel malzemelerin
kullanimini desteklemesi ve yerel yemek kultirtinti daha yakindan tanimalar:
amaclanir.

Yoresel Gelenek ve Goreneklerin Tanitimi: Otelimizde, yerel gelenek ve géreneklerin
tanitimi yapilir. Bu sayede, musterilerimiz, yerel kulttire iliskin bilgi edinirler ve
yerel hizmet ve kulturel isletmeleri tercih etmeleri desteklenir.

Yerel Etkinliklere Destek: Otelimiz, bolgesel etkinliklerin dliizenlenmesi, tanitimi ve
sponsorlugunu Ustlenir. Bunlarin arasinda yerel festivaller, yarismalar ve diger
kulttrel etkinlikler yer almaktadir.

Bu politikalarin amaci, otelimizin faaliyetlerinin cevreye, kulttirel varliklara, yerel
halka ve biyolojik cesitlilige zarar vermeden strdurulebilirligini garantilemektir.
Iste, otelimizde uyguladigimiz kiiltiirel, arkeolojik miras ve yaban hayati koruma
politikalarin

- Otelimiz, yerel kulttiri, sanat1 ve gelenekleri tesvik ederek yerel kulttirel
varliklarin korunmasina katkida bulunuyor. Bélgedeki kuilttirel faaliyetlerin tanitimi
ve tesvik edilmesi, otelimiz ve muisterilerimize 6nemli bir deneyim sunmaktadir

- Yaban hayati korumak i¢in, otelimiz yakinindaki dogal yasam alanlarini koruma
altina alir. Bu alanlar, otelimizin cevreye zarar vermeden faaliyetlerini stirdlirme
hedefine ulagsmasina yardimci olur.

- Otelimiz, doga turunu tesvik ederek, dogay: tanitmak icin bir firsat sunar. Doga
turizmi faaliyetleri, yakin cevredeki yerel insanlarin istihdam edilmesi ve ekonomik
acidan desteklenmesi ile sonuclanmaktadir.

CEVREYE KARSI SORUMLULUGUMUZ
SAYGI



